REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAENTO DEL CAUCA

Informe de consolidacion de los acuerdos firmados con los respectivos
ACTIVIDAD 3 . .
soportes de copia del acuerdo de la estrategia Ciudades, Entornos y

Ruralidades Saludables — CERS

OBJETIVO: Apoyar la planeacion operativa y su seguimiento en territorio a la implementacion
estrategia Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables — CERS.

CONTENIDO:

1. Consolidacion avance socializacion, despliegue de la estrategia Cers y conformacion de mesas de

seguimiento intersectorial CERS en los municipios priorizados con decretos firmados.

1. Consolidacién avance socializacion, despliegue de la estrategia Cres y conformacion de mesas

de seguimiento intersectorial CERS en los municipios priorizados.

Para el primer semestre de afio 2021 las acciones de acompafamiento y asistencia técnica estuvieron
dirigidas, al seguimiento de compromisos en el marco de las actividades pendientes en la fase de
alistamiento, teniendo en cuenta, completar los mapeos de actores donde se realizaron donde no se habian
realizado, asi mismo se realizaron los procesos de configuracion territorial con el fin de avanzar a la
identificacion de probleméticas y acciones para su atenciéon. Las reuniones y encuentros fueron dirigidos a
profesionales de las secretarias de salud, encargados del proceso, sin embargo en algunos municipios se
cont6 con la participacion de secretarios, secretarias y lideres de otras dependencias, entre las que se
encuentran, planeacion, educacion y deporte y cultura, asi mismo, es importante resaltar que para este
semestre se tuvieron varias participaciones en los espacios de participacién de los municipios como los

COMPOS, los comités de infancia y adolescencia, las mesas de salud publica y consejos de gobierno.

Para el caso de los municipios de Totoro, Sotard y Bolivar fue necesario realizar procesos de sensibilizacion
sobre la estrategia, debido a cambios de funcionarios, asi mismo se realizaron encuentros con alcaldes y
gabinetes municipales que permitieran, avanzar a un compromiso de toda la administracion con el desarrollo

de la estrategia Cers de manera articulada.

Para los municipios de Popayan, Cajibio, Morales, La Vega, se retomo el proceso, y se realizaron
asistencias técnicas para la conformacion de la mesa de coordinacion Cers, asi mismo se avanzo en las
reuniones de socializacion de avances a las demas dependencias, con el fin de avanzar hacia la

oficializacion de la mesa y la coordinacion de acciones.
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Las asistencias técnicas realizadas en este semestre permitieron avanzar de manera positiva en la mayoria
de los municipios, en la conformacion de las mesas y la actualizacion de las actividades con cada municipio,
para poder avanzar hacia la fase de implementacion de la estrategia.
Se anexa cuadro de seguimiento y reporte de avances en las actividades realizadas por municipio para el
primer semestre del afio 2021.
RESUMEN MUNICIPIOS
MUNICIPIO DE LA VEGA: Acuerdo de voluntades firmado en 2019. Tiene designado un profesional para
apoyar el desarrollo de Cers.
Logros:
1.Se realizo encuentro con el alcalde para socializar avances del desarrollo de la estrategia CERS.
2.Se avanzo en el desarrollo de, socializacion y apropiacion de la estrategia, con los diferentes sectores, asi
mismo se diligencio la matriz de mapeo de actores.
3.Se logro la conformacién de la mesa de coordinacién Cers y firma de decreto para operativizar la mesa
por el alcalde municipal.
Pendiente:
Desarrollo de la matriz de configuracion territorial, que se decidi6 realizar cuando estuvieran todos los
sectores incluidos en la mesa.

Avanzar en las matrices de proyectos sensibles a Cers y matriz de plan de accién.

MUNICIPIO DE BOLIVAR: Acuerdo de voluntades firmado en el afio 2019. Tiene designad un profesional

para apoyar el desarrollo de Cers.

Logros:

1. se realiz6 socializacion con el alcalde del municipio para presentar los avances del desarrollo estrategia

CERS.

2. Se realizo el desarrollo de la matriz de mapeo de actores y configuracion territorial.

3. Se avanzo en la socializacion de avances a los demas sectores, secretarias y dependencias.

4. Se logro la conformacion de la mesa de coordinacion Cers y firma de decreto para operativizar la mesa
por el alcalde municipal.

Pendiente:

Avanzar en las matrices de proyectos sensibles a Cers y matriz de plan de accion
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MUNICIPIO DE LA CAJIBIO: Acuerdo de voluntades firmado en 2019. Por el alcalde, Tiene designado un
profesional para apoyar el desarrollo de Cers. Tiene una meta concreta en el plan de desarrollo para el
desarrollo de Cers.

Logros:

1.Se realizo encuentro con el alcalde para socializar avances del desarrollo de la estrategia CERS.

2.Se avanzo en el desarrollo de, socializacion y apropiacion de la estrategia, con los diferentes sectores.

3. Se avanzo en desarrollo de las matrices de configuracion territorial y mapeo de actores.

4.Se logro la conformacion de la mesa de coordinacion Cers y socializacion del decreto para operativizar la
mesa por el alcalde municipal.

Pendiente:

Firma del decreto. Esta en revision juridico de la alcaldia.

Avanzar en las matrices de proyectos sensibles a Cers y matriz de plan de accién.

MUNICIPIO DE MORALES: Acuerdo de voluntades firmado en el afio 2019. La secretaria de salud es el
enlace para el desarrollo de CERS.
Logros:
1. se realiz6 socializacion con el alcalde del municipio para presentar los avances del desarrollo estrategia
CERS.
2. Se realizo el desarrollo de la matriz de mapeo de actores y configuracion territorial.
3. Se avanzo en la socializacién de avances a los demas sectores, secretarias y dependencias.
4. Se logro la conformacién de la mesa de coordinacion Cers y socializacion del decreto para operativizar
la mesa al alcalde municipal.
Pendiente:
Firma del decreto de operativizacion de la mesa de coordinacion.

Avanzar en las matrices de proyectos sensibles a Cers y matriz de plan de accién
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MUNICIPIOS

FASES

LA VEGA
ACTIVIDAD
REALIZADA
CAJIBIO
ACTIVIDAD
REALIZADA
MORALES
ACTIVIDAD
REALIZADA

A nivel general el proceso
de socializacion y
sensibilizacion de la
estrategia se desarrollé
inicialmente con
secretarios de salud, sus
equipos de profesionales y
en un espacio coordinado
con los deméas sectores de
la administracion
municipal, que en algunos
casos fue en el COMPOS
municipal, o mesa de
infancia y adolescencia, asi
mismos los  municipios
hicieron parte del evento de
socializacion general de la
estrategia con todos los 15
municipios y se realizado
entrega de caja de
herramientas de la

estrategia,

ACTIVIDAD
REALIZADA

ALISTAMIENTO

ACTIVIDAD
REALIZADA

ACTIVIDAD
REALIZADA

El mapeo  de
actores se abordé a
través de un taller
conjunto con la
participacion de los
15 municipios, en la

cual se entregaron

0s elementos
conceptuales que
permitieron conocer
la finalidad de la
actividad y
desarrollar la matriz
por cada uno de los
municipios, de igual
forma se realizaron
varias sesiones de
acompafamiento

con cada municipio,

para la
identificacion de
actores y poder
resolver dudas
frente al

diligenciamiento de
la matriz, en
algunos casos se
realizaron con el
acompafamiento

de otros sectores,
como en el caso de

Cajibio, morales,

ACTIVIDAD
REALIZADA

Se desarrollé en el

marco del
COMPOS
municipal, con el

compromiso de que
de cada sector se
delegue una
persona que este
en el espacio- se
establecié la mesa
por medio de actay
se tramito el
decreto  municipal
con firma del
alcalde con lo cual
se oficializa la mesa
y sus funciones.

EN PROCESO

IMPLEMENTACION

se realiza el
ejercicio en
coordinacién de la
secretaria de salud
y sus profesionales
de apoyo y se
espera una
articulacion con las
demas
dependencias.
Decreto firmado

ACTIVIDAD
REALIZADA

Se desarrollo en el
marco de la mesa
de infancia y
adolescencia, asi
como en
coordinacién mesa
de salud publica del
municipio-se
establecio la mesa
por medio de actay
se esta tramitado el
decreto  municipal
con firma del
alcalde para
oficializar la mesa y
sus funciones.

ACTIVIDAD
REALIZADA

se realizd en el
marco de la mesa
de salud publica,
con la participacion
de los demas
sectores

dependencias de la
alcaldia

ACTIVIDAD
REALIZADA

se desarrollé en el
marco del Compos
municipal, con el
compromiso de que
de cada sector se
delegue una
persona que este
en el espacio. Se
estableci6 la mesa
por medio de actay
se esta tramitado el
decreto  municipal
con forma del
alcalde para

ACTIVIDAD
REALIZADA

se realizd en la
coordinacion con la
secretaria de salud
y la participacion de
los demas sectores
de la alcaldia
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DEPARTAENTO

BOLIVAR

ACTIVIDAD
REALIZADA

COLOMBIA
DEL CAUCA

ACTIVIDAD
REALIZADA

Sotara, Bolivar. y
en los otros casos
fue salud quien
lidero realizo el
proceso.

Las matrices de
mapeo de actores
estan en constante
ajuste, en cada uno

de los territorios

oficializar la mesa y
sus funciones.

ACTIVIDAD
REALIZADA

se desarroll6 en el
marco del Compos
municipal, con el
compromiso de que
de cada sector se
delegue una
persona que este
en el espacio. Se
establecio la mesa
por medio de acta y
se tramito el
decreto  municipal
con firma  del
alcalde para
oficializar la mesa y
sus funciones.

ACTIVIDAD
REALIZADA

se realizd en la
coordinacion con la
secretaria de salud
y la participacion de
los demas sectores
de la alcaldia
Decreto firmado




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAENTO DEL CAUCA

CONFORMACION DE MESAS INTERSECTORIALES DE SEGUMIENTO CERS EN EL MARCO
DE LOS COMPOS Y/O CONCEJOS MUNICIPALES.

Actividad que se desarrolld para la constitucion o designacion de un equipo técnico que lidere la
estrategia en cada municipio, para que se defina las condiciones institucionales y los recursos para
adelantar el proceso de implementacion, el cual debe trascender en el tiempo, mas alld de los
periodos de gobierno, como compromiso para dinamizar el despliegue e implementacion de la
estrategia de manera sostenible. El objetivo de esta actividad estuvo dirigido conformar un espacio
en el marco del Consejo Municipal de Politica Social o Concejos de Gobierno, bajo el liderazgo del
alcalde, con la capacidad de brindar las directrices, formalizar el proceso de planeacion y
participacion de todos los sectores, sensibilizar, socializar, y movilizar a los actores institucionales
para su vinculacion en el proceso.
Durante el desarrollo de esta actividad Cada municipio incluyo en la mesa a otros sectores, actores,
comunidades organizadas, gremios etc., que consideraron de interés. Progresivamente podran
sumarse otros en razon de las intervenciones de la estrategia. Para esta actividad se resalta los
espacios desarrollados en los consejos de politica social de los municipios, donde convergen todos
los sectores, con un proceso de sensibilizacion de la estrategia y solicitud de delegacion de cada
sector para conformacion de las mesas locales de coordinacion CERS.

Cuadro detallado para la conformacién de mesas de coordinacion intersectorial:

CONFORMACION
MUNICIPIO MESA OBSERVACIONES P ialeie
DE COORDINACION
Se desarrollé en el marco del Compos municipal, con el compromiso de
LA VEGA gue de cada sector se delegue una persona que este en el espacio- se
ACTIVIDAD establecié la mesa por medio de acta y se esta tramitado el decreto
REALIZADA municipal con forma del alcalde para oficializar la mesa y sus funciones. | DECRETO FIRMADO
ACTIVIDAD Se desarroll6 en el marco de la mesa de infancia y adolescencia, asi como | EN REVISION
CAJIBIO | REALIZADA en coordinacion mesa de salud publica del municipio. JURIDICO
MUNICIPIO
Se desarroll6 en el marco del Compos municipal, con el compromiso de | SE PRESENTO
MORALES gue de cada sector se delega una persona que este en el espacio. Se | DECRETO ALCALDE-
ACTIVIDAD estableci6 la mesa por medio de acta y se esta tramitado el decreto | APROBADO, EN
REALIZADA municipal con forma del alcalde para oficializar la mesa y sus funciones. | PROCESO DE FIRMA
Se desarrollé en el marco del Compos municipal, con el compromiso de
gue de cada sector se delegue una persona que este en el espacio. Se
ACTIVIDAD establecié la mesa por medio de acta y se esta tramitado el decreto
BOLIVAR | REALIZADA municipal con forma del alcalde para oficializar la mesa y sus funciones. | DECRETO FIRMADO

NOTA: se anexan los decretos firmados por los alcaldes del Municipio de la Vega y el Municipio
de Bolivar firmados y los decretos de Cajibio y Morales, proyectados para firma.
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Anexos:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAENTO DEL CAUCA

Decreto firmado Municipios Bolivar

ALCALDIA MUNIC I‘AI,IIl)I.IVAll CAUCA
LA

NIT B00.005.061.2

DECRETONOMERO() 4 7

"l 0 AGO 7071'
Tor medio del cual 1 La "Lrateia

De Cindades. Untormos Y numlnlnl \nlm-hkﬂ 138y InllMuuupmlhthun “anca

EL ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPFIO DE BOLIVAR CAUCA en us do v
faculindes constitucionnkes y keades, expocinimente conforidys en 1 Constiticia Pobti de
Coloasbin, en ¢l artheulo 315: Numerad 2 articsdo 91 de 1 ley 136 e 194, meadsficads poe ol articalo
29 de b ley 1551 de 2021, hey 1801 de 2016, Decreto 418 y Decretn 420 de 2020,

CONSIDERANDO

E1 Municipia de Bolivar Cavca fiemi e diciembee de 2019 un acuerda de compromisn para cos el

inisteio e Salud y s Secrtria Deportamenta k Salod del Cwa, rafaimplemertaciin d

estrategin Clundudes, Emtornos » @l

R "mclmm' instigeci seckees y | d civil en sus
¥

s
apustan al mejoramicnto cantino ¢ n. i e n Poblacide

Que en el marca del Phan de Desseralla Municipal “Trabisjo, Caspeomiso y Desarrolia” se incluyd
en a limea estratégica prapésito por un temitora iocluyente y con equidad social en el sectoe salid y
proeeccion social en el proprms e salud punllm Jas cralegias de promocion de vida saludabl 3

relacionada can las condicianes en lis qec la vndl tiene hugar. La trasfoemacion ¢ los resultasos en
salud de las perscaas no depende s016 de b atencion sanitaria sino de " condiiones en que ks
perscaas nacen, crecen, viven, Irabajas ¥ covejecen”, que tienca que ver sun o comteis social,
smbiental y politico de los paises. y con s condiciones de vida de cada persana (OMS, 2009). La
inequidad en salesd dbe ser wma prioridad on | agendas politicas nacionales y localis, un lesst de
discusiin permanente esare diferentes actores y e ifereates escenarios.

Que la esirategia de Ciudades, Entornas y Ruralidades Sabafables (CERS), bace parte e la Polines
de Atencice Integral Sehvd (PAIS), Ia cual propose posicionar 1n silud cosss el fin de una mmdai
2 trvés del desarmolio progresive de dirighbas o

mantener la salud en ¢l ordenamiento lerilonial, con pacticipacion de actores, seekues ¥ \wmmanl
‘con accianes integrales en 10do €l cursa de la viida y ks entorms en donde se desarrolla b vids.

Asl mismo, Ia ica por ¢l de Salud y I'rosccsion Social (MSP'S), recoge
estre otros, los pﬂ!dnmn resultantes dl'( (.‘omv«m $l0 de ‘DIS suscrigo entre o] MSPS y b | OPS, wsi
como las oo ¢ Banco e
hnou»(um). que s mvu de su. pmvunln Ciududes ¥y mq.-rmnn ¥ Sastenibles (CES), propone
bzjo una viside abicntal, urhana, fiscal y de
gobernabilidad de las ciodades de 1s rculﬂll (1D, 2004). A contimucidn, s describe una ruta que
‘puede ser adopeada o adageada por los gesiores locales y 10dos aquetias actores institesionales ¥ de

N

LA MUNICIPAL HOLIVAR = LCAUCA
DESPACHO ALCALDIA

=
NIT 200 s 5612 )
cion COnsIiYY
T soxicalad ch i stcresados o c wcieicut dé b salid de ks pblacianes, €6 éndose
0 oo b aalind, o coliclines G ignabdonl
’ o .*u‘u 2021 (PND) cuyos.
Que b csraighs CERS ot enmaronds o el Vs Naciaah d Devarolk conidindbiy
- ymvltn»(lu ahn r)lbﬂﬂm de
i« m.,mmm <om
e énicas,

whetne puor wbjctive “Mepear ¢l cstinhs e sabnl il poblac
iswarin”, s 008 cEO0s ok

fropecs e
st oo o desamolks de
3 ol e vk de ks pebloc; pormwi . I s
Tas dimcrshones del Pan Docensd de Salod Piblica (POSI) 2012-
l.nlun saiabes, covaimie wrabes, smbicetikes, suiposionai
Mlicos. detesmninan e de tn et it e ogeo en equidad

s rnchcrde | el e, ¢ inwna al g travéss de fa Ley 1751
Paliticn que permita & articulacion

i sociakes de b saked y APOrar por una paz

g o i ¥ clcampa.

it ¢f e de CERS e Colombia. el cwal.
oatre otrs, busca mascrialian e derec Iu—m» fundmental & ls salud o wavés de las siguientes
seanics:

. Buscar la igusidad en trato, oporunidad, acceso o las actividades de promocion
de la salud y prevencian de la cofermedad (Ley 1751 de 2015 - Esttusaria).

il Foraleser lvs programas de salud pdblica (Ley 1122 de 2007).

i Fortalecer la Alencidn Irimaria en Salud (Ley 1438 de 2011); (iv) reducir las
brechas territariales y poblacionales,

. Ascgurarel acceso en igualdad de condicianes a servicios fundamentales (<olud,
educacion y vivienda) para toda Ia poblacide (Ley 1753 de 2015).

La estrateyia CIERS o partic de su ¢ i oo, conkimge de
¥ medianie n el & s 08, extrae

e s, el Pan Do e Sl Piblica 2012-3021 (PSP o Al 3 MIAS. definido en
¢l marco de la Ley Estattaria; asi mismo del Plan Nacionsd e Desaerolh (PND) 2014-2018, on su
Towo 1. V1. Movilidad scial. Este plae, s ¢f peimer mstrumento juridico e Cokunbia qae aborda
Las Cindades Saludables como we estralepss s gessrar hibitos d¢ vada salidable, y mitigar b
péntads de aflos de vidy sludable pue combiciones no tesssmisibles. Sus bases, solalan el
gomralor de bienestt y w0 solo s pronecdor de

reposscionmmicnto del sector sabwd <o
servios para el tratamicsto | enfermedad. Reconoce que para |s geomosion de CE
e Is de I estrategia on kos dver pobitica

Yo

CERS,
brorer s ¥ que la mlpkmlnnh Py cstrmiegla CERS, debe trascender los
periodas de gobicrno, y supoac a pussta en marcha de 1s constitucie de 1na mesa de coonfisaciin
Intersectorial

ALCALDIA MUNICIPAL BOLIVAR - CAUCA
DESPACHO ALCALDIA

NIT 200 005 %612

Temaenda e cienta el manca de deteninanies sociles do s slod y s dististas accimes que
comforman Iy splementacion de la cldicghas wivel Jocal: I sectiore y geoliticas que s consideren
clave pura resolver de manees participetivn bos problomns peiorizad s, podrin ser cluidos en by
s, progresivaman, e ko gie se revmicnla:

i Dutlm ol meves s oo, reeesnire & i secor o grupo de s,

W Elsborr pin n(mnl o revancimiceto de 1 mess ey pm pae de las
sceidades locnles:

W Elsoarel m.,l.umm e fumciommmicnto & s mesa infersestorisl. Considerar gui
recorsas scrin sesesarios parn mantencr ¢l wabajo de Ia mesa y de donde vendrin
(recursos fmancieres, eqipsiestcs, espacio d¢ tratajo, ¢1e.)

Ea este sentido, s¢ Bace pecesario 1 constitucién y puesta en macha de sna mesa de ooreacsia
intersectorial. incluso b incorporasion de & estralcgia €n wna yn existente por medio de w octo,
imiisicativo, comderando que €l manciio s ha sduirids n resporsabiided en ¢l marco del
Censeo de Politica Social, mesade

CERS municipal.

En mérita de 3o expuesto, ¢l Alealde Municips! do Bolivar Canca,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Conformar fa Mesa de Coordmacion cam la lmplemessacion de la

Esicga CERS cncl Menciplo d Bothar Crc. I cul qwnmma.m un delegado de
cada secretariy iin Municizal de la si

Secretaria Local de Salud

Secretaria de Gobiema

Secretaria de Hacienda

Secrelaria de Plancacion ¢ infraestructar

Secretaria de Triinsito y Transpoete

Enlace de Génern

Responsable peoceso desarrollo Agropecuario y Ambiental
Responsable del Sector Educacion

9. Enlace de Gestion del Ri

10, Oficina de Cultura, Departe y Recreacite

P e g

PARRAGRAFO: Las persasas mmdn & participar ante ka Mesa de Coordinacion CERS, en
salidod de luvudnn debersn axeeditar interés directo e s temas relaciosandos oo los asuntos de

porescrito y serd i
especiales. Asi mismo Il Mesa. Ik Cm"h-:-ﬁl CERS podri Namae i s1ores o sectores que hagan
Doy ipioy Proyecia o petividind e sengn impacta €0 b salud
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ARTICULO SEGUNDO: 1 Mesa de Cordinachin s remmard o mnuml‘dwl"""m e ::L" g
cambio que s goeren con o delcgndos e s depe ki o FASENC S SISTEMA L N EVALUACION; Contk Ideatificar
prunagiaid avamces y dificultubes y wmedir impactos y reshudos
solicitada por I Socretaria Local de Satid, ln |.|nl st las fumcines do Secretaria técnica para T
atenler s acciones peiorizadas de CF PARAGRAFO; Estos pefncipios se iserrelacionan de manera amménics con los elementos y
= peincigios definidos 1
1 perioda de 1s mesa serd de 3 afos, acomles al perioo do gobikmo de cada adminisracica ipios en el marco de fa Ley Estatotaria 1751 do 2015,
municipal ARTICULO CUARTO: Los delegados de las sexretarkas deberin suministrar a I Secretaria Local
: e Saod informacion sobee I lnplementaciin, impocto y opsratividu do oy sensibles a
ARTICULO TERCERO: Tenienda en cuenta los PRINCIPIOS DE 1A ESTRATEGIA: Winehs Clidutas; o :",';m: Saludanle (O ,:L'; prgeprhaloh s driy sy
cuanda esta %o requiers, oo €l in de realizar ws cereicia de plascacion articulads entee todos los
1. Respeto, proseceida y pamntia G los derechos bumanos sectoees, ...m": realizar infonmes de o o | sleald
2 Lapeomocidn de b inclusion socisl y b cquidas
3. Lapemocin de b participecica ciudiking ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGACIONES: Fl presente Discresa rige a partie de ba
Techs h p i
La Mesa de Coorfinacide CERS tendri las siguicntes fanciones de acuendo a las fases 3 actividadss v:
plasicadas por Ia estrategi Expadida en Botivar Canea, 11 0 AGD 9091
o rasew nznlrlc.\qm« DELOS PRONLEMAS DEL MUNICIPIO: Est fsc
comprends e de. Oagnistica, ln
de retos .k unlembthdul iy indicadores de - \al..\ mulm salidad de vida: y
1 csal incluy Lojprie ¥
(MATRIZ CONFIGURACION TERRITORIAL)
101 "RTO MACIAS ROSERO
+  FASEN®2: PRIORIZACION CIONES: Esta " a Abeabde Musicipsl
i in de | idades definidas en ¢l Plan Local CERS.
Al estar integrada 2 lvs plases de desarrollo territoriskes (PDT, PTS. POT). (MATRIZ DE
PROVECTOS SENSIBLES A CERS)
Intervenciones que deben maximizar s cfectos sobre  salid y calidad de vida de lus . o] 2
" Revisd. Laisa m Raic ~ Abogads Cormrativ
persanss, ademds de representar uns Fara las autocidades s
focale 3 los etres el ertori o o I oy
< AR ELABORACION DEL PLAN DE ACCION: Esta fase comprende b
ideatificacido, ¢l dermollo y la seleecida do wsiralegins yio acciones para las dreas
pricizndis & o s anicro. Conste e realizar i andliss s deallado e ks res
prionizadas, reconocer oportunidades y riesgos pum s mejora de la situackin actual,
ideificar fuenlgs de finmnsiamicnto y actores ue darka posibie ki
deiidi, (NATRIZ DE PLAN DE ACCION)
+ FASEN"4: ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y AD: Coasistc e realizar
un estudio detallado e Las veatajas y desventajns que tendrla un determinado proyecio de
imversicn que sugiere que recuas anci A
Escaneado con CamScanner
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DEPARTAENTO DEL CAUCA
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DECRETO No. 044 DE 2021
(30 de julio de 2021)

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA DE CIUDADES, ENTORNOS Y
Rumanmumszzmsns) YSE LA MESA DE
PARA LA IMPL CERS ENEL LA VEGA
cauca”
uucuﬁ%rf VEGA CAUCA
Enusooemh.“ssmumnyl & ecialmente conferidas en Ia
Constitucién Poiltica 8e Colombia, en el articulo 315; numes ‘articulo 91 de Ia Ley 136 de
1994, modficad@por el articulo 20 de la Ley 1551 de 2021, uyw de 2016, Decreto 418 y

Decreto 42@95020,

CONSIDERANDO C"-

Que, u;.mupboauvmc% ’ a2
2019 conél Saludy , para trabajar
detaRedy Ciudades y

construccin de un pacto social entre el gobiemo, 1as Instituciones y sectores y I sociedad
civil en sus diversas expresiones, quienes a través de la manffestacion de un compromiso
explicito y spuntan al de la sakud de la poblacién.

Que en el marco del Plan de Desarrollo Municipal ‘GOBERNAR PARA SERVIR® se
saludable, con
mmnm,mmmmmmwmmuaqmamam
en Ias que Ia vida tiene lugar. pues I
wwunwaeummmoemmcenpmu.mwomoeummnn
sanfaris sino de “l8s condiclones en que las personas nacen, crecen, viven, trabsjan y
envejecen’, que tienen que ver con el contexto social, ambiental y politico de los paises, y con
tas condiciones de vida de cada persona (OMS, 2008). De ese modo, a Inequidad en salud
debe ser una pricridad en las agendas politicas nacionales y locales, un tema de discusién
actores y en diere
Que ia estrategia de Cludades, Entomos y Ruralidades Saludables (CERS), hace parte de ia
Politica de Atencidn Integral Sshud (PAIS), la cual propone posicionar 1a sakud como el fin de

“Gobernar para Servir”
Telefono: (57-2) 8268571
Correo slectronico: alcaldia@lavega-cauca. gov.co
Direccién: Calle 2 # 8 - 38 Barrio Senta Meria.
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una sociedad, & través del desamolio progresivo de Intervenciones estructurantes dirigidas a
promocionar y mantener Ia salud en el ordenamiento termitorial, con partcipacion de actores,
sectores y comunidad, con acciones integraies en todo el curso de s wda y 108 entomos en
‘donde se desarrolla la wda.

Asimismo, la estrategia es promovida por el Ministerio de Saiud y Proteccién Social (MSPS),
recogiendo entre otros, ios producios resultantes del Convenio 519 de 2015 suscrito entre el

MSPS yla OPS, asi gan | Banco
Interamericano de desarrolio Z}ﬁ Alraves propuesta Chidades Emergentes y
Sosteniies (CES), pr &sqo una visidh I, aportar & ia sostenbiidad
ambiental, urbana gobemabiidad de las uu&-@uy Ia regidn (BID, 2014).

o 2018-2022, dentro
del componate de “saiud para todos”, cuyos objetives centrales8l Interior del pacto por I
equidad se' inan en *Meforar el estado de salud de fa poblscidn, garantizando aitos

estandares de caiidsd y salisfaccién por parte de fos usuarios”, relacionandose con oros.
pactos propuestos como 10s pacios por el emprendimiento. legalidad, sostenibiidad.
transformacién digital y grupos étnicos, asi comd el desarmollo de unaformatividad bdsica
Mmm‘;hmwmﬁmmw\ammyﬂdma de la poblacin
de |a salud y prevencidn de 18 enfermedad a partir de las dilmensiones del Plan
Decendde Salud Piblica 2012-2021, el cual reconoce que los factores soefbles, econdmicos,
cultursles, ambientales, oeupacionaies, de educacién y de acceso a los senvicios publicos.
determinan I aparicién de las enfermedades. En este sentido el logro en equidad en sakud
trasciende las intervenciones del sector, e insta al goblemo nacional & través de la Ley 1751
de 2015, a implementar una Politica de Atencién Imgd en Salud (PAIS). que permita ia
sfectar sociales de la salud y
Mnumapumdnenmomnyum\pu

Tensendo en Cuenta el rodea la de CERS en Colombia, el
cual, entre otras, alasald,

de 1 lo coléctivg, que compr accesoalos
servicios de ssiud de manera oportuna, emzymnuummnmmmn el
mejoramiento y la promocitn de ia salud; a través de las sigulentes acciones:

(i) buscar la igualdad en trato, acthvidades de Ia salud
Y prevencion de ka enfermedad - Ley Estatutaria 1751 de 2015; (i) fortalecer los programas de
salud pablica - Ley 1122 de 2007: (i) fortalecer la atencién primana en salud - Ley 1438 de
2011; (iv) reducir as brechas y v

" Servir’
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sericios od, )perm toda i poblacién

Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de Desamollo 2014-2018)
uumwcensamrmnmumommn contribuye de manera
estructural y mediante de los objetnos,
estrategias, metas, entre otros, del Plan Decenal de sma Padlica 2012-2021. de la PAIS y
MIAS, definido en el marco de la Ley Estatutaria 1751 de 2015; asimismo, del Plan Nacional
de Desarrolio 2014-2018. en su Tomo 1. VI. Movilidad social

Este plan, es el prir ia. luego de la expedicin de la Cana
uommmmlnnms@m‘:’,s:m de la demanda de una nueva
concepeion de uuwuandm\.ndn quumuau las Saludables como una

estrategia para gensrir habitos de vida sskudable, y mitgar-[a, pérdda de anos de vida
saludable por iciones no transmisibles. Sus bases unaﬁ‘ ‘el reposicionamiento del

‘sector sall ‘generador de bienestar, y no solo como proveedor de servicios para el
ratamiento'taé enfermedades; mmmhwﬂmmugqs se requiere de la

os termtadds cesde ma«mwyﬂ&sednm. B v

2 p A c
Aunado' ello, se evidencian’problematicas reflejadat en brechas en ghgesarralo local. y
entendiéito que Ia omanizacion para ta implementacion de la estrategia CERS, prevé como
lider af'sleaide del teritorio y que |a implementacién local de fa misma trascender los.
periodos de goblemo, supone la puesta en marcha de fa constitucion de una mesa de
‘coordinacién Intersectorial.

Tensendo en cuenta el marco de determinantes sociales de Ia salud y las distintas acclones.
e confosguania bvplemantacit de (s esirategla a nvel lcal: os secloms y pollicas que se
problemas priorizados, podean ser

porloque

1 Definir sector 0 grupo de interés,
&un nivel 3

i Elaborar acta oficial de reconocimiento de Ia mesa intersectorial por parte de las
‘autoridades locales;

i Elaborar el regiamento de funcionamiento de ka mesa intersectorial. Considerar
Qué recursos serdn necesarios para mantener el trabajo de ka mesa y de donde
vendrén (recursos financieros, equipamientos, espacio de trabajo, etc.).
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En este sentido, se hace necesano la constiucin y puesta en marcha de una mesa de

incluso la de 1a estrategla en una ya existente por
medio de un acto administrativo, considerando que el municiplo se adquindo fa
en el marco del Consejo Social, las acciones pertnentes para la
conformacion de Ia mesa de ooomlr\ﬁgnge mmlqm
A 4
I\

ARTICULO Pm ADOPTAR la Estratega cms@mm y ruraldad Saludable,
en adelsnte Eqiategia CERS en el municipo de La Vega, Guea; como herramienta de
planeacion tehitdrial, a través de la creacion y articulacion de polibeg, programas y acciones
airededor del Bienestar, en procura de favorecer |a calidad de vida y el distrute efectivo de los
erechos de'la potiacon. desde una pefspectva temiorial que el ambito urbano y
rural, en'€s la 1astodos.

y asﬁhi‘g' vida, o .

ARTICULO SEGUNDO. ~ CONFORMAR i Mesa Municipal de Chofdinacitn para fa
Implemgfiacon de la Estratagia CERS en ef Municipio de La Vega Caliéa, s cual quedara
conformada de la siguiente manera:

s y el municipal de la siguiente
manera:

1. Secretaria Salud: la secretaria/o su delegado

2. Secretaria de Goblemo: la secretarialo su delegado
3. Secretaria de Plansacidn. la secretaria/o su delegado
4.

5. Coordinacitn de Cultura: la secretarialo su delegado

6. Coordinacion de Deporte: la secretaria/o su delegado

7. Enlace de Género o su delegado

8. Coordinacion oficna Agroamblental: la secretarialo su delegado

"Gobennar para Servi
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9. Famiias en acon o su delegado )
10. Enlace Primera Infancia o su delegado

11. Enlace de adulto Mayor o su delegado

12 Enlace de juventud o su delegado

12. Enlace de Discapacidad o su delegado

13 mmmmmm-c.p-laEsmqn&p[x L L4
1a. Enhoedelna?éﬂ}o su delegado

15. APC- MACIZQ 0 su delegado

16 Prsmﬂ"‘hel Concejo Municipal.

17. Comisankh de Familia: Wodﬁgm

18 Asewa Juridica de la |mpewon de Policia

19: ESESUR ORIENTE o0 su delegado

mismo se reunira 3 veces. o cuando sea necesario para realzar las accones de
planeacion de la mmlaymﬂﬂmﬁmwhwmm& salud, para
atender las acciones priorizadas de CEl

€1 periodo de 1a mesa serd de 3 afios, acordes al periodo de goblemo de cada administracién
municipal

ARTICULO CUARTO. - FUNCIONES. Teniendo en cuenta ks PRINCIPIOS DE LA
ESTRATEGIA

1. Respeto, proteccion y garantia de ios derechos humancs
2. La promocion de Ia inclusion social y Ia equidad
3. La promecion de la participacion cudadana

La Mesa de Coordinacién CERS Tendra las sigulentes funciones de acuerdo a las fases y
‘actividades planteadas por |a estrategia:
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« FASE N* 1: IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO: Esta fase
mmprmumummuumuemwmmm el Diagnostico, ia
indicadores de resultados scciales

y caiidad de vida; y sem‘lcnzmlen dela ammn que permita establecer una primera

la cual incluye
mmmymma-

« FASEN'2: pa
previa de la implementacin de Ios programas y actividades definidas en el Pian Local
CERS. Al estar -\neg-n;{a s de uez-volln tenttoriales (PDT, PTS, POT).

A\

oemmlmmrlmmmmt‘eywuaymmmmmn
ademés de representar una prioridad Seyaga para s autondades
s locales y los actores del tertitorio.

1ON DEL PLAN DE ACCION: Esta fase comprende la
i6n, el desarmolio y la seleccion de estrategias yio es para las &reas

s en |a tase mla,cm-m en realizar un andlisid s detaliado de las
priorizadas, reconocef cportunidades y riesgos para ia 'a de |a situacion
n-m identificar Mmmmummhym«mpmu que hardn posibie

(2]
< >
+ FASE N’ 4: ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y FACTIBILIDAD: Consiste en realizar
tajas y
uglere q fn: e

FASE N* 5: SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION: Consistente en Kentficar
avances y dificutades y medi Impactos y resultados.

PARAGRAFO. Estos principios se interelacionan de manera armonica con los elementos y
pincpios defindos en el marco de la Ley Estatutaria 1751 de 2015,

ARTICULO QUINTO. - A ls Mesa. Mumupu de Coordinacién para ia hnplememamn dela
Estrategia CERS, podrén ser
del municipio, conforme a la temdtica de nterés.

R si . y posterior Chudades,
Entomos y Ruraidad Salmmn CERS, estard Iderada por el Alcaide Municpal o sus
delegados.
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J L o wy—
PRyt ey S st

o pars Sarve
Telefono: (57-2) 8268571

Correo mact-onco g
Deccon: Cate 2 # 5 - 38 Barri Santa Maria




